
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ -2022

ППО ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. ЮРАСОВА



ИТОГИ РАБОТЫ ППО ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. ЮРАСОВА  И 

РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАДАЧ:

В 2022 году первичная профсоюзная организация реализовала 

следующие задачи:

 - Повысили уровень членства в Профсоюзе на 17%;

 - продолжили работу по привлечению новых членов;

 - повысили престиж профсоюзного членства;

 - уделялось пристальное внимание работе с молодыми педагогами и

 ветеранами педагогического труда;

 - продолжили организацию и проведение культурно-массовых 

мероприятий для членов Профсоюза



Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школ № 2122 имени О.А.Юрасова

 Численный состав ППО ГБОУ «Школа №2122 имени О.А.Юрасова»

Статистика

На 31 декабря 2020 года – 117     человек.

На 31 декабря 2021 года – 133   человека

На 31 декабря 2022 года - 175     человек



Состав профсоюзного комитета

ОП «Остафьевская»-

Жукова Алла 

Владимировна

ДО «Ягодка»-

Литвинова Оксана 

Михайловна

ОП «Барыши»

Тимофеева Мариам 

Тамазовна

ДО «Ручеёк» 

Ситникова Елизавета 

«Алексеевна

ДО «Звёздочка»

Бабаева Лариса

Сергеевна

ДО «Аист» 

Потанина Наталья 

Александровна



Профсоюзный комитет

проведено 9 заседаний профсоюзного 

комитета по основным вопросам работы 

первичной профсоюзной организации;

 участие в выездной учебе 

уполномоченных по охране труда.

Участие в выездной учебе 

профгруппоргов



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А.Юрасова:

 • Просмотр селектора «Профсоюзный час». 

 • Участие в выездном семинаре и обучение 

уполномоченных по охране труда,

 Участие в выездном семинаре для председателей ППО. 

 Участие в программах от «Спорта к искусству»



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А.Юрасова:

 Участие во акции «Лента памяти» 

 Программа ДМС в сети клиник «Семейный доктор» (12 человек)

 Поздравление ветеранов педагогического труда к праздникам (День знаний, 

День учителя, День дошкольного работника, Новый год, 8 Марта, День 

Победы)

 Ежегодные корпоративные мероприятия 



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А.Юрасова

 Профсоюзный конкурс-фестиваль «Радуга» 

 Участие в спортивном мероприятии «Профсоюзная Лыжня»



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А.Юрасова

 Участие в проекте Наши дети»

 Участие в выездном обучающем семинаре для профгруппоргов 

 Курсы повышения квалификации УИЦ  



ОХРАНА ТРУДА



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Материальная помощь(по случаю рождения,бракосочетания,юбилейных дат рождения 50+,смерти близких родственников)

Организация культурно-досуговой деятельности( Корпоротивные мероприятия)

Поощрение за достижения и участие в проектах и дотации на обучение от ППО 

Благотврительная помощь (членам профсоюза,женам мобилизованных,на  дорогостоящее лечение внука члена профсоюза)

Новогодняя кампания 

30%

29%
9%

12%

20%



Информационная работа

В распоряжении профсоюзного комитета для 

информирования членов профсоюза, а также всей 

общественности школы использовались:

 раздел на официальном сайте ГБОУ Школа №2122 имени О.А.Юрасова для

 профсоюзной организации

 https://sch5tn.mskobr.ru/info_add/labor_organization

 • Сайт ТПО - https://uzao.mgoprof.ru/

 • Сайт МГО - https://mgoprof.ru/

 • селекторное совещание «Профсоюзный час»;

 • созданы: группы для образовательных площадок в WhatsApp



Информационная работа



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

 представительство ППО в управляющем совете ;

 участие в работе комиссии по трудовым спорам;

 участие в работе комиссии по охране труда;

 участие в работе по распределению стимулирующих 

выплат



РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

 Участие в проекте «Перые шаги»

 Квест для молодых педагогов первого и второго года работы - «О’Кей, 

СМП, куда я попал?»

 Участие в корпоративных мероприятиях организации



РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА



ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ГБОУ ШКОЛА № 2122 ИМЕНИ О.А.Юрасова НА 

2023 ГОД:

 Продолжить работу по организационному укреплению первичной профсоюзной 
организации, с этой целью - продолжить работу по мотивации профсоюзного 
членства, вовлечению работников в Профсоюз.

 Работа по заключению Коллективного договора на 2023-2026 г.г.

 Рассматривать на собраниях, заседаниях профкома актуальные вопросы по 
решению задач Профсоюза.

 Участвовать в проекте цифрового Профсоюза, продолжить формировать 
единую электронную членскую базу Общероссийского профсоюза 
образования.

 Обеспечивать активное участие профсоюзной организации в

 мероприятиях Профсоюз образования ЮЗАО и ТиНАО и МГО Профсоюза, 
Общероссийского Профсоюза проявлять солидарность, активность, 
участвовать в

 коллективных профсоюзных акциях


