
Публичный отчет о работе 

Первичной профсоюзной 

организации за 2024год

ГБОУ Школа №2122 имени О.А. Юрасова



Структура и статистика 

ГБОУ Школа №2122 имени О.А. Юрасова

На 31 декабря 2024 года:

• Две школьные образовательные площадки

• Четыре дошкольные площадки 

• Количество работников 253

• Количество членов профсоюза 226
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ГБОУ Школа №2122 имени О.А. Юрасова

звание «Территория социального партнёрства»!

 Ежегодно МГО Общероссийского Профсоюза образования даёт оценку 

эффективного взаимодействия работодателя и работников в каждой Московской 

образовательной организации. 

 Впервые ГБОУ Школа №2122 имени О.А. Юрасова получает звание «Территория 

социального партнёрства»!



ГБОУ Школа №2122 имени О.А. Юрасова

состоялась отчётно-выборная конференция!

 Председатель ППО Потанина Н.А. выступила с отчетом о работе комитета ГБОУ 

Школа №2122 за последние 5 лет. 

 Во время конференции состоялось переизбрание председателя. Потанина Н.А. 

была утверждена на должность председателя ППО ГБОУ Школа №2122

 Председатель контрольно-ревизионной комиссии Киченина А.Н. выступила с 

отчётом. Работа комитета признана удовлетворительной.

 Избраны члены профсоюзного комитета ГБОУ Школа №2122.



Охрана труда

 На каждой образовательной площадке присутствует уполномоченный по 

охране труда

 Информация по охране труда вывешена на стендах на каждом объекте

 Председатель ППО состоит в комиссии по трудовым спорам

Охрана труда это:

• Прохождение обучения

• Прохождения медицинских осмотров 

• Оценка условий труда

• Предоставление отпусков 

• Инструктаж

К Дню охраны труда провели «Брейн-Ринг» Лучший знаток охраны труда и 

создали стенгазеты по охране труда.

Уполномоченный по охране труда прошёл обучение.

В 2024 году на средства индивидуальной защиты освоено 95635,07 рублей.



Информационная работа

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности школы использовались:

 раздел «Профсоюзая организация» на официальном сайте ГБОУ Школа 

№2122 имени О.А. Юрасова 

https://sch5tn.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization

 Телеграмм канал ППО ГБОУ Школа №2122 имени О.А. Юрасова

 созданы: группы для образовательных площадок в WhatsApp

 селекторное совещание «Профсоюзный час»

 Телеграмм канал Профсоюз образования 

ЮЗАО и ТиНАО

 Телеграмм канал МГО Общероссийского 

Профсоюза образования

https://sch5tn.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization


ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. Юрасова

 Просмотр селектора «Профсоюзный час»

 Участие в выездных семинарах для председателей ППО

 Участие в выездном семинаре для профгруппоргов ППО

 Участие в выпуске №10 «Вести из первичек»

 Участие в Викторине «Профсоюзная семёрка» – 5 побед



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. Юрасова

 Программа ДМС в сети клиник «Семейный доктор» - 4 человека

 Участие в программах от «Спорта к искусству» - более 100 человек

 «Проффитнес» – 6 человек

 Участие в проекте «Наши дети» -18 человек



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. Юрасова

 Участие в фестивале-конкурсе «Радуга»!

 Номинация: Профсоюзный стол:

 1 место «Закуски» Чумакова Т.Ю.

 Номинация: Художественная самодеятельность – 2 место



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. Юрасова

 Приняли участие в этапах «Профсоюзной спартакиады» среди команд ППО 

школ ЮЗАО и ТиНАО и заняли 2 место среди команд округа: 

 «Профсоюзная лыжня» - 2 место Чижов В.А.

 «Волейбол» - участие

 «Настольный теннис» – 1 место

 «Баскетбол» – 2 место

 «Весёлые старты» – участие



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. Юрасова

 Приняли участие в профсоюзном забеге «Весеннее пробуждение»:

 Женская половина приняла активное участие в забеге на дистанции 3 км.

 Лучшим на дистанции 3 км в своей возрастной категории стал Носов С.Г.

 В составе команды округа Ахтямов А.В. в эстафете 5 по 2 км заняли 2 место!



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. Юрасова

 Проведены Профсоюзные уроки Жуковой А.В. и Чижовым В.А.

 Ежегодные корпоративные мероприятия



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. Юрасова

 Более 100 детей с родителями посетили новогодние представления и 

получили сладкие подарки

 Вручены подарки членам ППО к 23 февраля, 8 Марта, Дню Учителя, Дню 

дошкольного работника, Новый год



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

ГБОУ ШКОЛА № 2122 имени О.А. Юрасова

 Участие в акции «За достойный труд»

 Участие в фото-акции «Лента Памяти»

 Участие в Акции МГО Профсоюза «Поддержим наших!»

 Посещение футбольных матчей



Заседания профкома

 Проведено 29 заседаний Профкома

 В 2024 году с учетом мнения (по согласованию) Профкома приняты следующие 

документы: 

 графики отпусков работников, 

 правила внутреннего трудового распорядка работников, 

 тарификационный список, 

 приказ об утверждении учебной нагрузки, 

 привлечение к работе в выходные дни,

 рассмотрение и снятие дисциплинарных взысканий. 

 Рассматривались вопросы оказания материальной помощи (юбилей, рождение 

ребёнка, смерть близкого человека, дорогостоящее лечение).



Финансовая деятельность
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ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ГБОУ ШКОЛА № 2122 ИМЕНИ О.А. Юрасова 

НА 2025 ГОД:
 Продолжить реализацию Стратегического проекта «Эффективная профсоюзная 

организация»; 

 Более активно привлекать молодых педагогов к профсоюзной работе;

 Увеличить количество членов профсоюза посредством мотивации и повышения 
лояльности со стороны коллектива.

 Увеличить количество членов ППО, принимающих участие в различных мероприятиях 
городского и территориального уровня.

 Сохранить должный уровень оказания материальной помощи в трудной жизненной 
ситуации.

 Для формирования крепкого коллектива и развития корпоративной культуры, 
проводить больше культмассовых и спортивных мероприятий.

 Расширить список проводимых мероприятий, программ, чтобы каждый работник мог 
выбрать и получить что-то интересное и важное для себя.



Спасибо за внимание! 


